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Urtero bezala, BRINTZAn gogorarazten dizkizuegu enpresek, indarrean dagoen legeriaren 
arabera, bete behar dituzten betebeharrak eta betebeharrak: 
 
1) Merkataritza Erregistroan inskribatzea 
 
- Sozietatea eratzeko titulua: enpresa bat eratzen denean, beharrezkoa da sozietatea 
eratzeko titulua Merkataritza Erregistroan inskribatzea, horiek sinatzen direnetik 15 eguneko 
epean. Bestela, enpresa sozietate irregularra izango litzateke, eta, beraz, ez luke nortasun 
juridikorik izango. 
- Sozietatearen aldaketak, hala nola egoitza soziala aldatzea, administratzaileak, ahalordeak, 
kapital-gehikuntzak eta -murrizketak, etab. 
 
2) Laneko arriskuen prebentzioa: langileak bere kargura dituen enpresa orok planifikatu 
behar du laneko arriskuen prebentzioa. Gainera, laneko arriskuen prebentzio-plana etengabe 
kontrolatu eta zaindu behar da, arrisku horiek saihesteko. 
 
3) Datu pertsonalen babesa: Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko 
7/2021 Lege Organikoa nahitaez bete behar dute enpresek. Horrela, enpresek behar bezala 
zaindu eta babestu behar dituzte langileen eta bezeroen datu pertsonalak. Zigor Kodean 
zigortuta dago datu pertsonalen erabilera desegokia; beraz, enpresek arreta berezia jarri 
beharko dute bezeroen eta langileen datuen kudeaketan, eta egokiena izango da adituak 
izatea kudeaketa horretaz arduratuko direnak. 
 
4) Langileei soldata ordaintzea, Gizarte Segurantzako hileko kotizazioa eta soldaten 
PFEZaren hiruhilekoko atxikipena. 
 
5) Enpresaren kontabilitatea: Nahitaezkoa da hiru kontabilitate-liburu eramatea, eta horietan 
eguneroko eragiketak aldi batez finkatzea, bai eta enpresaren inbentarioa ere. Enpresaburuak 
liburu horiek eta dagozkien egiaztagiriak gorde eta Merkataritza Erregistroan inskribatu beharko 
ditu ekitaldi ekonomiko bakoitzaren ondoren. 
 
6) Betebehar fiskalak: Dagozkien betebehar fiskalak betetzea.

 ENPRESAREN BETEBEHARRAK  



 
 

Urtero bezala, eta edozein Lan Ikuskatzailetzarekin arazorik ez izateko, BRINTZAk 
gogorarazten dizue langileak bere kargura dituzten enpresek, besteak beste, honako 
lan-betebehar hauek dituztela: 
 
Erregistratzeko betebehar horiek ez betetzearen ondorioek diru-zehapen handiak ekar 
ditzakete. 
 
- ENPRESAKO LAN-EGUTEGIA: Enpresak urtero lan-egutegi bat egin behar du, eta 
lantoki bakoitzeko ageriko leku batean jarri behar da. 
 
Dokumentu horretan, langileen ordutegia, urteko lanaldia eta langileen plantillako 
lanegunen, jaiegunen, atsedenen eta beste egun baliogabe batzuen banaketa jaso 
behar dira, legez edo itundutako gehieneko lanaldiaren arabera. 
 
- SOLDATAK: Gogorarazi nahi dizuegu hitzarmen kolektibo gehienak zaharkituta 
daudela, eta, beraz, eguneratzea onartuko balitz, enpresak behartuta egongo 
liratekeela langileak jaso ez dituen atzerapenak ordaintzera.  

Ildo horretan, eta zenbateko handiak ordaintzeko obligaziorik egon ez dadin, enpresak, 
hala badagokio, KPIa edo gutxi gorabeherako zenbatekoa igo dezake hitzarmenaren 
kontura. 

- LANALDIAREN ERREGISTROA: Apirilaren 5ean onartutako 8/2019 Errege Lege 
Dekretuaren arabera, enpresa guztiek langile guztien sarrera- eta irteera-ordutegia 
erregistratu behar dute, kontratu mota edozein dela ere. 

Ematen ari diren jurisprudentzia-irizpideen arabera, fitxaketa hori bitarteko 
elektronikoen edo app-en bidez egitea gomendatzen da, eta ez lanaldiko orri batean 
idatzita. 

Erregistratutako datuak lau urtez gorde beharko dira. 

- LAN-KONTRATUAK: Lan-erreformarako premiazko neurriei buruzko abenduaren 
28ko 32/2021 Errege Lege Dekretuak lan-kontratu mota hauek ditu: 

* Kontratu mugagabea: Lan-prekarietatearekin eta enpleguaren behin-
behinekotasunarekin amaitzeko, araudi berriak kontratu mugagabea ezartzen du 
arau orokor gisa, eta egoera oso zehatz batzuk mugatzen dira, iraupen jakin baten 
edo aldi baterakoaren modalitatean kontratatu ahal izateko. 

 

 

 

 

 

 LABORALA –  Enpresako lan-betebeharrak  



 
* Aldizkako kontratu finkoa: Arau berriak ezartzen dira aldizkako kontratu finkoentzako. 
 Honako ezaugarri hauek aipa ditzakegu: 
 - Urtaroen araberako lanetarako. 
 - Aldizkako prestazio-lanak, gauzatze-aldi ziurrak, zehatzak edo zehaztugabeak dituztenak. 
 
Enpresaren jarduera arruntaren parte diren merkataritza- edo administrazio-kontratu baten 
esparruan zerbitzuak ematea. 
 
* Aldi baterako kontratua: 2022. urteaz geroztik iraupen jakineko bi lan-kontratu mota 
arautzen dira: ekoizpenaren zirkunstantziengatik eta langilearen ordezkapenagatik, batetik, 
 eta praktikaldiko kontratuengatik, bestetik. 
 

- BERDINTASUN PLANA ETA SOLDATA ERREGISTROA GENEROAREN ARABERA: Berdintasun 
Planaren derrigortasuna pixkanaka ezarri da, eta 50 langile edo gehiago dituzten enpresetan 
soilik da derrigorrezkoa idatzizko modalitatea. 

Hala ere, kontuan izan behar da dokumentu honen helburua dela gizonen eta emakumeen arteko 
bereizketa- eta diskriminazio-oztopoak ezabatzea eta tratu- eta aukera-berdintasuna bermatzea. 
Hori dela eta, enpresak idatzizko planik izan behar ez badu ere, Lan Ikuskaritzaren aurrean 
egiaztatu behar da tratu-berdintasun hori betetzen dela. 

Hala ere, 2019ko martxoaren 8tik Soldaten Erregistroa nahitaezkoa da enpresa guztientzat, 
edozein langile dutela ere. 

- LANEKO JAZARPENAREN PLANA: Derrigorrezkoa da laneko jazarpenaren aurkako protokolo bat 
eratzea bere kargura enplegatuak dituen enpresa edo autonomo ororentzat, pertsona kopurua 
edo haien fakturazio-bolumena edozein izanda ere. 

 
- LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOA: Gogorarazten dizuegu, Laneko Arriskuen Prebentzioari 
buruzko azaroaren 8ko 31/1995 Legearen 31. artikuluan ezarritakoaren arabera, enpresa guztiek 
dutela beren lantokian laneko segurtasunaren eta osasunaren arloan babes eraginkorra ezartzeko 
betebeharra. 
 

Lan-ikuskaritzak, prebentzioaren ikuspegitik, honako hauek eskatzen ditu: 

 
1- Prebentzio-zerbitzuarekin egindako kontratua. 
2- Laneko azterketa medikoak. 
3- Langileen prestakuntza eta informazioa. 
 

 

 

 



- LANEKO JOAN-ETORRIEN KOMUNIKAZIOA: Egoitza Espainian duten eta aldi baterako zerbitzuak 
emateko langileak lekualdatu nahi dituzten enpresetako langileak beren kontura edo besteren 
kontura badira, Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorreko Probintzia Zuzendaritzak edo 
dagokion administrazioak behar bezalako jakinarazpena egin beharko diote agintaritzari. 
 

- NAHITAEZKO ASEGURU KOLEKTIBOAK: Hitzarmen Kolektibo batzuetan Istripu eta Ezintasun 
Iraunkorreko Aseguru Kolektiboak kontratatu behar dira bertako langileentzat, langileen 
egonkortasun ekonomikoa eta lasaitasuna ziurtatzeko. 

 
Arau-hausterik egon ez dadin, gogorarazi nahi dizuegu aseguru kolektibo bat kontratatzea 
eskatzen duten Gipuzkoako Probintziako Hitzarmen Kolektiboak, besteak beste, honako hauek 
direla: 
 

 

- GEROA: GEROA sistema bat da, non langileek, beren enpresekin lan-bizitza osoan 
partekatutako ahalegin txikien bidez, beren pentsio osagarria eraikitzen duten. 

 
GEROAk erretiroko, ezintasuneko edo heriotzako langileen pentsioak osatzen ditu. 

 
Gipuzkoako industriaren sektore hauek atxiki zaizkio GEROAri, besteak beste:

Elikagaien industria eta merkataritza 

Mahatsondoaren industria eta merkataritza 

Farmazia Bulegoak  

Ostalaritza 

Ostalaritza eta ostatuak 

Merkataritza, oro har 

Farmaziak 

Ikus-Entzunezko Irakaskuntza Produkzioa 

Ikuskizunetarako eta kiroletarako lokalak 

 Aseguru-bitartekaritza  



 

 

Akordio horiek ezartzen dute ekarpenak nahitaezkoak direla 
 

 
 

* KONTSUMITU GABEKO OPORRAK 2025. Urtea amaitzen da eta bere langileetako 
batek oraindik ez ditu opor-egun guztiak gastatu. 2026ean hartzeko eskubidea izango 
du? 

Langileek egutegiko 30 opor-egun hartzeko eskubidea dute lan egindako urte bakoitzeko 
(edo hitzarmenean ezarritako opor-egunen kopurua). Abenduaren 31n langileren batek 
urteari dagozkion opor-egunak "gastatu" ez baditu, opor-egun horiek hartzea iraungi egiten 
da; izan ere:                

 Dagokien urte naturalean hartu behar dira. 
 Eraginpeko langileak ezin izango dio enpresari diruzko konpentsaziorik eskatu 

hartu ez dituen egun horiengatik. 

Aurrekoa gorabehera, baliozkoa da enpresaburuak bere borondatez aukera ematea bere langileei 
oporrak urte batetik bestera metatzeko. Kasu horretan, idatziz erabaki behar da hori, eta, 
salbuespenezkoa bada, berariaz adierazi behar da etorkizunean ez dela errepikatuko, 
borondatezko kontzesio hori baldintza onuragarriago gisa finkatu ez dadin. 

Arau horren salbuespen gisa, langileek 2025an gastatu gabeko oporrak hartu ahal izango 
dituzte 2026ean, baldin eta aldi baterako ezintasun-egoera bat opor-egunekin guztiz 
edo partzialki bat etorri bazen (eta horrek oporrak hartzea eragotzi zuen). 

 

 

 
 
 
 
 

• Industria siderometalurgikoa 
• Eraikuntza eta Obra Publikoak 
• Altzarien merkataritza 
• Ehungintzako merkataritza 
• Metalaren merkataritza 
• Ikuskizunetarako eta kiroletarako lokalak 
• Bulegoak 
• Merkataritza, oro har 
 

 LABORALA – Ohiko galderak 

Gogorarazten dizuegu Brintzako Sail Juridikoak kalitatezko zerbitzu bat eskaini 
dezakegula honako arlo hauetan: kantitateko erreklamazioak, ordaindu gabeak, 
salerosketa-kontratuen eta errentamenduen aholkularitza eta idazketa, 
herentzien izapideak eta testamentu, erretiro eta ezgaitasunen azterketa eta 
aholkularitza pertsonala, etab. 
  


