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Etxeko laneko arriskuen prebentzioa

Etxeko lan-arriskuen ebaluazioa betetzea garrantzi handiko gaia da etxeko zerbitzuko
langileen segurtasunerako eta osasunerako. 893/2024 Errege Dekretuaren arabera,
epe espezifiko bat ezartzen da etxeko enplegatzaileek ebaluazio hori egin dezaten, eta
horrek sektore horretan lan-babesak duen garrantzia azpimarratzen du.

Laneko arriskuak ebaluatzeko epea

2025eko azaroaren 14a da etxeko enplegatzaileek irailaren 10ean argitaratutako
893/2024 Errege Dekretuan ezarritako laneko arriskuen ebaluazioa osatzeko azken
eguna. Dekretu honek etxeko zerbitzuaren eremuan segurtasuna eta osasuna
babestea arautzen du. Dekretuaren lehen xedapen gehigarriak sei hilabeteko epea
ezartzen du prebentziorako tresna ofiziala argitaratzen denetik.

Funtsezkoa da ebaluazioa mugaeguna baino lehen eginda, dokumentatuta eta
eguneratuta egotea. Betebehar hori ez betetzeak zehapenak ekar ditzake, Lan
Arriskuen Prebentzioari buruzko 31/1995 Legean ezarritako araubide orokorraren
arabera.

Betebeharraren irismena eta edukia

Ebaluazio hori egiteko erantzukizuna enplegatzaile partikular guztiei dagokie,
kontratatuta dituzten langileen kopurua kontuan hartu gabe. Helburu nagusia etxeko
langileen segurtasuna arriskuan jar dezaketen arriskuak identifikatzea eta prebenitzea
da.

Prebentzioko tresna ofizialal0.es

Lan eta Gizarte Ekonomia Ministerioak, Laneko Segurtasun eta Osasunerako Institutu
Nazionalarekin lankidetzan, tresna digital bat garatu du araudi hori betetzea errazteko.
Plataforma horrek aukera ematen du:

e Helbideari eta egindako lanei buruzko informazioa sartu.

e Arriskuak identifikatzea, hala nola erorikoak, ebakiak, kargen manipulazioa edo
produktu kimikoekiko esposizioa.

e Prebentzio-neurri pertsonalizatuak proposatzea.



e Ebaluazioa eta ekintza-plana biltzen dituen dokumentu bat sortzea.
e Inplementazio-datak erregistratzea eta jarraipena egitea.

Araudiak ezartzen du enplegatzaileak eta langileak sortutako prebentzio-dokumentazio
guztiaren kopia bat jaso behar dutela.

Ez-betetzeen ondorioak

893/2024 Errege Dekretuak zehapen-araubide espezifikorik jasotzen ez duen arren,
betebehar hori ez betetzea Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko Legean
tipifikatutako arau-hausteen ondorio izan daiteke. Lege horrek zehapen ekonomikoak
eta erantzukizunak aurreikusten ditu ebaluatu edo zuzendu ez diren arriskuekin
lotutako istripu edo gaixotasun profesionalen kasuan.

Enpresek ezin dute diziplinazko kaleratzerik egin aldez aurreko entzunaldiaren izapidea ireki
gabe

Goreneko Lan Arloko Salak ebatzi du enplegatzaileak bere aurka egindako karguetatik
defendatzeko aukera eskaini behar diola langileari, diziplinazko kaleratzeagatik lan-
kontratua azkendu aurretik.

Horrela, Auzitegiak bere doktrina aldatu zuen, 80ko hamarkadan ezarria.

LANEren Hitzarmenak kaleratzearen aurretiko entzunaldi hori eskatzen du,
"enplegatzaileari zentzuz eskatu ezin zaionean izan ezik".

Gogorarazten dizuegu Brintzako Sail Juridikoak kalitatezko zerbitzu bat eskain
diezagukeela honako arlo hauetan: kantitateko erreklamazioak, ordaindu gabeak,
salerosketa-kontratuen eta errentamenduen aholkularitza eta idazketa, herentzien
izapideak eta testamentu, erretiro eta ezgaitasunen azterketa eta aholkularitza
pertsonala, etab.




