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LABORALA — ORDU-ERREGISTROKO NOBEDADEAK

Ordutegi-erregistroaren nahitaezko digitalizazioa

Asteko 37,5 orduko lanaldiko Legeak nobedadeak dakartza lanaldi-erregistroaren
arloan, eta "egunerokoa, digital objektiboa, fidagarria eta eskuragarria" izan beharko
du. Horrek esan nahi du oraindik egin ez duten enpresek ordutegi-erregistroa
digitalizatzeko erronkari aurre egin beharko diotela.

Hauek dira Legeak ezartzen dituen baldintzetako batzuk:

e Erregistroak urruneko sarbidea izateko aukera beharko du.

e Erregistroan jasotako datuen egiazkotasuna eta trazabilitatea bermatzeko,
erregistroan argi eta garbi identifikatu beharko da hori egiten duen langilea, bai eta
egindako idazpenen balizko aldaketak ere.

¢ Informazioa formatu tratagarri, irakurgarri eta bateragarrian agertu beharko da,
enpresarentzat, langileentzat eta agintari eskudunentzat oro har erabiltzen direnekin,
dokumentatzeko eta kopiak lortzeko.

¢ Aurreikusitako erregistroak eta laburpenak lau urtez gordeko ditu enpresak.

Legeak enpresari egozten dio betekizun horiek guztiak betetzen dituela egiaztatzeko
erantzukizuna, eta, bestela, lanaldi osoa egindakotzat joko da.

Gainera, lanaldi-erregistroaren arloko betebeharrak betetzen ez badira, eragindako
langile bakoitzeko arau-haustetzat hartuko da erregistrorik ez dagoenean edo datuak
faltsutzen direnean.

Betebehar horiek legea BOEn argitaratu eta sei hilabetera sartuko dira indarrean.



LABORALA - LANEKO JAZARPENAGATIKO PREBENTZIO ETA JARDUERA-
PROTOKOLOAK

GOGORARAZTEN DIZUEGU Berdintasunerako 3/2007 Legea eta haren 901/2020
Errege Dekretua indarrean sartu zirenetik, erakunde enplegatzaile guztiek, duten
langile-kopurua edozein dela ere, laneko jazarpenagatiko prebentzio- eta jarduera-
protokoloak izan behar dituztela.

Laneko jazarpen-protokoloa izatea enpresa guztien betebeharra da, plantillaren
tamaina edozein dela ere. Protokolo horrek, jazarpena prebenitzeko neurriak ez ezik,
langileek eta erakundeak laneko jazarpenik izanez gero jarraitu beharreko prozedura
ere antolatu beharko du.

Lan lkuskaritzak ikuskapen gehiago egiten ditu enpresek protokolo horiek araudiaren
arabera dituztela egiaztatzeko.

Protokoloak ez izateagatik enpresei ezar dakizkiekeen isunak aldatu egiten dira arau-
haustearen larritasunaren arabera. Arau-hausteen eta Zehapenen Legearen arabera,
honela geratuko lirateke:

¢ 7.501 eurotik 30.000 eurora bitarteko isunak arau-hauste arinetarako

¢ 30.001 eurotik 120.005 eurora bitarteko isunak arau-hauste larrietarako

* 120.006 eurotik 225.018 eurora bitarteko isunak arau-hauste oso larrietarako
BRINTZAk Laneko Jazarpenari Aurrea Hartzeko eta Aurre Egiteko Protokoloak egiteko
zerbitzua eskaintzen dizu, %33ko deskontuarekin gure bezeroentzat prezio

orokorrarekiko, tarifa finko batekin (langile kopuruaren araberako prezio aldakorrik
gabe).

Zerbitzuaren prezio orokorra 210 €-koa da, gehi zergak; BRINTZAko bezeroentzat,
prezioa hobariarekin 150 €-koa da, gehi zergak.

Zerbitzua kontratatzeko, deitu 943331267 telefonora edo idatzi brintza@brintza.com
helbidera.



ETXEBIZITZA

ERRENTA EGUNERATZEA, EEEl-aren ARABERA. Zer den eta noiz aplikatzen den.

EEEI (Etxebizitza Errentamenduen Erreferentzia Indizea)
Zer da EEEI eta zergatik da garrantzitsua?

Alokairu-kontratu jakin batzuetan errentak urtero eguneratzeko muga bat ezarri du
EEEI-ak. KPla %2 baino handiagoa bada, EEEI-ak eragina moteldu egingo du, funtsezko
bi parametro konbinatzen dituen kalkulu bati esker:

e Beta (B): Gaur egun, 2an, KPI osoaren %2a bitarte aplika daiteke.

e Alpha (A): Gaur egun 0,5ean, %2tik gorako igoera gehigarriaren erdia baino ez du
aplikatzen.

INEren datuen arabera, 2025eko urtarrileko EEEl-ak %2,28koa izan zen, inflazio
orokorra(KPI) %2,8koa; eta azpiko KPla, %2,6koa. Muga horrek eragotzi egiten du
jabeek KPlaren igoera osoa maizterrei helaraztea, baita inflazio-testuinguruan ere.

Zer errentamendu-kontraturi eragiten dio EEEI-ak?

EEElI-a 2023ko maiatzaren 25a baino geroago sinatutako etxebizitzen alokairu-
kontratuei soilik aplikatzen zaie, Etxebizitzaren Legea indarrean sartu zen eguna.
Bestalde, data hori baino lehen sinatutako errentamendu-kontratuak edo egoitzakoak
ez diren erabilerekin lotutakoak (lokalak edo garaje-plazak, esaterako) ez daude
EEElaren mende.

Aipatutako datatik aurrera sinatutako kontratuetarako, EEEl-ak muga gisa jokatzen du
errenten urteko eguneratzean. Hala ere, Laurak araudiaren argitasunik ezaz ohartarazi
zuen; izan ere, Etxebizitza Errentamenduen Erreferentzia Indize berri hori ez da
zuzenean sartu Hiri Errentamenduen Legean (HEL), eta horrek zalantzak sor ditzake
haren aplikagarritasunari edo legezko balizko liskarrei buruz.



TENTSIONATUTAKO EREMUAK: Efektuak

Tentsionatutako eremua izendatzearen ondorioak

Tentsionatutako eremu bat deklaratzeak hau dakar:

e Kontratua amaitzen zaien errentarientzat, urtean aparteko luzapena
egiteko aukera, indarrean dagoen kontratuaren baldintza berberetan.
Urteko luzapenak: gehienez ere hiru.

¢ Errentari berrientzako berrikuntzak ere badakartza: alokairuaren prezioa
aurreko kontratuaren errentara mugatzen da, "eta gehieneko igoera
gehigarri batzuk ahalbidetzen ditu legeak ezarritako kasuetan".

e Alokairuaren prezioa mugatu egiten da, bai kontratu berriena, bai
indarrean daudenena, jabea edukitzaile handia denean (5 etxebizitza edo
gehiago). Prezioari aplika dakiokeen gehieneko muga erreferentzia-prezioen
indizeen sistemak zehaztuko du.

e Azken 5 urteetan alokatuta egon ez diren etxebizitzen alokairu-kontratu
berrien prezioa mugatu da. Prezioari aplika dakiokeen gehieneko muga
erreferentzia-prezioen indizeen sistemak zehaztuko du.

e Etxebizitza edukitzaile handikoa bada, prezioak ezin izango du gainditu
erreferentziazko prezioen indizeen sistemari aplika dakiokeen gehieneko
muga.

Gogorarazten dizuegu Brintzako Sail Juridikoak kalitatezko zerbitzu bat
eskaini dezakegula honako arlo hauetan: Kkantitateko erreklamazioak,
ordaindu gabeak, salerosketa-kontratuen eta errentamenduen aholkularitza
eta idazketa, herentzien izapideak eta testamentu, erretiro eta ezgaitasunen
azterketa eta aholkularitza pertsonala, etab.




